REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de ’enseignement supérieur
et de 1a recherche

Décret n° du
refatif aux doctorants contractuels des établissements publics

comptes publics et de la fonction publlque

Vu le code de I'éducation, notamment larticle L,
Vu le code de la recherche, notamment {artic
Vu la ioi n°® 2001-397 du 9 mai 2001 relative & I'égaiité

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié flxant les Wigpositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut pa du corps, des pfofesseurs des universités et du corps
des maitres de conférences :

Vu le décret n® 2000-815 du 25 a
travail dans la fonction publique dé

Vu le décret n® 2007-1915/d, 26 \décembfe 2007 pris en application de Farticle L. 811-2 du code de
Ieducatlon et flxant les cndn jons de recrutement et d'emploi des étudiants au sein des établissements

ifié relatif 4 Iaménagement et 2 la réduction du temps de
g la magistrature ;

purager la formation & la recherche et par la recherche des diplémés de I'enseignement
au pveau du doctorat et de faciliter leur orientation tant vers les activités de recherche que vers
act¥ités de 'économie, de I'enseignement et de la culture, les établissements publics mentionnés
du présent décret peuvent en application des dlsposmons de l'article L. 412-2 du code de Ia
recherche, rec:

utement et I'exercice des fonctions du doctorant contractuel s'effectuent dans les conditions
prévues per le présent décret.




Article 2

Les doctorants contractuels sont recrutés par les établissements publics & caractére scientifique, culturel
et professionnel, les établissements publics administratifs d'enseignement supérieur,. les établissements
pubiics scientifiques et technologiques et les autres établissements publicé~ad Sjratifs ayant une
mission statutaire d’enseignement supérieur ou de recherche.

v

Article 3
Le président ou le directeur de I'établissement recrute le doctorant contractuetar d'une durée de
trois ans, sur proposition du directeur de I'école doctorale, aprés avis du directeur de these et du directeur

de l'unité ou équipe de recherche concernée.

g tard six mois aprés la
issement employeur, son
gst précisée la nature des

Le contrat doctoral est écrit, il précise sa date d'effet qui doit injérvenir a

premiére inscription en doctorat, sauf dérogation du conseil scientifigy 2
écheance et I'objet du service confié au doctorant contractuel.
activités autres que les activités de recherche lices a Ia prépar
contractuel accepte d’exercer. Cette précision peut étre modiffée chagde-4nnée par avenant.

Le contrat peut comporter une période d'essai d’upe

peut étre rompu par I'une ou l'autrz des parties 2 J & Ni prédvis, par letire recommandée avec
accuse de réception.

Si l'inscription en doctorat n'est pas renouvelée;
la premiére ou de la deuxiéme année du conirat, ds
titres Xl et XIi du décret 86-83 du 17 janvier 1986 sus

Article 4

La durée annuelle de travail effectif d
aolt 2000 susvisé.

Article 5

satratdoctoral prévues au deuxiéme alinéa de Iarticle 3, le président
ent arréte le service du doctorant contractuel chague année sur proposition
du directeur de I'école dqctofale, aprés avis du directeur de thése et du directeur de Funité ou équipe de

_ recherche concernée

¢ outre ces activités de recherche un service annuel égal au sixiéme de
gctif fixée par le décret du 25 ao(it 2000 susvisé et consacré aux activités

missigns d'expertise effectuées dans une entreprise, une collectivité territoriale, une
adminidfration, un établissement public, une association ou une fondation.

octorants contractuels assurent un service d’'enseignement, ils sont soumis aux diverses
s Auimplique cette activité et participent notamment au contréle des connaissances et aux
examens “relevant de leurs enseignements. L'exécution de ces taches ne donne lieu ni a une
remunération supplémentaire ni a une réduction des obligations de service fixées au présent article.

Les activités autres que celles consacrées aux travaux de recherche accomplis en vue de la préparation
du doctorat peuvent étre effectuées dans un établissement différent de celui qui emploie le doctorant




contractuel. Cette modalité est subordonnée & la conclusion d'une convention entre I'établissement dont
releve lintéressé, le doctorant contractuel et I'établissement d'accueil. Cette convention prévoit Ia
définition des activités confiées au doctorant contractuel, leurs modalités d’exécution et d'évaluation ainsi
que la contribution versée par l'établissement d’accueil au profit de I'établissemgnt quiamploie lintéressé.

Article 6

L’etablissement employeur s’assure que le doctorant contractuel bénéficie d
et des formations utiles & I'accomplissement de I'ensemble des missions quihyj e

eficadrement

Article 7

Article 8

Si, durant 'exécution du contrat, le doctorant R congé de maternité, de paternité, d'un
congé d'adoption, d'un congé de maladie d'une durse supérieure a\Quatre mois consécutifs ou d'un congé
d'une durée au moins égale a deux mois faisant suite t de travail, la durée du contrat peut
étre prorogée par avenant si l'intéressé en form a de

Article 9

Sous réserve des dispositions des 8 duf présent décret, [a durée totale des fonctions exercées
en qualité de doctorant contractudi ne pelitéxcéder quatre ans dans un ou plusieurs des établissements
mentionnés & l'article 2 du présent décret.

Article 10

 Les dispositions du décret di\17 janvier 1986 susvisé, a 'exception des articles Ter, 1-2, 1-3, 1-4, 4,5 6,
7, 8,9, 22, 28, 28-1/ 29, 45 et des titres Vill bis, IX, 1X bis et IX ter, sont applicables aux personnels régis
par le présent décre

fissiomest instituée par le réglement intérieur de chaque établissement pour connaiire des
litiges goncernant Jles contrats’établis en application du présent décret. Elle comporte en proportion égale
des représentantg du consell scientifique et des représentants élus des doctorants contractuels. Cette
copimisgs rend des avis motivés au chef d'étabiissement. Elle peut &tre saisie a linitiative de tout
ictuel ou du chef d'établissement.

# des droits & congés, I'ancienneté des doctorants contractuels est décomptée & partir de
lle le contrat en cours a &té initialement conclu.

la date a laq

Article 12

La rémunération des doctorants contractuels est fixée selon les modalités définies par arrété des
ministres chargés de I'enseignement supérieur, de la recherche et du budget. :




Art_ic!e 13

Au deuxieme alinéa de l'article 8 du décret du 26 décermbre 2007 susvisé, aprés leg’Mpts « bénéfice de
Fallocation de recherche » sont ajoutés les mots « ou I'exercice des fonctiofs de’do orant contractuel
dans les conditions fixées par le décret n° 2008-XXX du XXXX 2008 relatif/aux doc sqntractuels
des établissements publics ».

Article 14
Sont abrogés:
- le décret n° 85-402 du 3 awvril 1985 modifié relatif aux allocatiéns de reghdiche ;

- le décret n°89-794 du 30 octobre 1989 modifié relatif a 4t Ad'inftiation & enseignement
supérieur.

Toutefois, les allocataires de recherche et les moniteurs de I'énsei it spérieur qui sont en fonction
a ia date de publication du présent décret demeurent régis par les stipulatjghs du ou des contrat(s) qu'ils
ont souscrit conformément aux dispositions du désret du 3
susmentionnés,

Article 15

qui le concerne, de I'exécution du prése
francaise.




