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La recherche française mérite mieux 
que des intellos précaires 

 
 
 
La France forme chaque année 10 000 docteurs dans ses universités sans vraiment se 
pencher sur leur insertion professionnelle. Or, les budgets 2003 et 2004 développent encore 
un peu plus, si besoin était, la précarité chez cette population hautement qualifiée, ayant 
souvent une expérience de la mobilité à l'étranger. En effet, le gouvernement fait le choix de 
substituer à des emplois stables des CDD sans objectifs d'embauche. 
 

� À 30 ans et plus, les chercheurs ont besoin de perspectives professionnelles et de 
stabilité pour gérer leur vie personnelle. Les jeunes chercheurs sont aujourd'hui 
désespérés par l'absence totale d'avenir dans la recherche et par le mépris affiché pour 
les scientifiques ! 

 
 
Ces mesures participent à la baisse d'attractivité des carrières scientifiques, fait disparaître un 
des rares intérêts du système de recherche français (recrutement de chercheurs relativement 
jeunes1) et limite encore plus la prise de risque par les chercheurs, qui devront dissimuler leur 
véritable thématique derrière une façade à la mode. Cette précarisation touche également les 
ingénieurs de recherche et techniciens de laboratoires, ce qui dans leur cas est inadmissible! 
 

� Veut-on vraiment former des docteurs corvéables à merci et jetables à volonté? 
Pourquoi un tel gâchis de compétences et de savoir-faire ? 

 
 
JEUNES CHERCHEURS : ARRETONS LE GACHIS SCIENTIFIQUE, SOCIAL ET HUMAIN ! 
 
Les chercheurs sont des gens compétents, hautement qualifiés et responsables ! Ils n'ont pas 
besoin de CDD pour soi-disant rester actifs, mais au contraire à un minimum de respect pour 
espérer un emploi stable et correctement rémunéré avant 40 ans2. Aucune entreprise n'est 
assez folle pour penser attirer ses cadres les plus qualifiés avec des CDD payés moins cher 
que tout poste fixe équivalent sur le marché. Aucune, sauf les organismes français de 
recherche publique. 
 
 
 
 
 
 
 
1 L'âge moyen de recrutement dans les universités et organismes de recherche, tels que le 
CNRS et l'INSERM, est de 32 ans.  
2 Un chargé de recherche ou maître de conférence débutant touche environ 1600 euros nets 
par mois. Son salaire sera aisément deux à trois fois plus élevé aux États-Unis. 
 
 

Ne pas jeter sur la voie publique 


